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Best Practice

Best Practicesردکهاستجامعهسلامتبهبوددراثربخشیشواهددارایاقداماتبرترتجاربیا
.باشدمیستینگهادیگردرتکراروتعمیمقابلوشدهاجراخاصستینگیک

موجودهایروشسایربهنسبتنتیجهوبازدهبهترینبهمنجر(زماناینتا)کهاستتکنیکییاروش
.شوداستفادهتواندمیسلامتنظامدرشاخصیکعنوانبهواستشده



:باشدمیجایگزینهایواژهدارایبرترتجارب

Good Practice
Effective Solution
Promising Practice
Innovative Practice

Bestعبارتترجمهومناسبفارسیمعادلبرای practiceروشیا”آلایدهعملکرد“،”روشبرترین“ازبتوانشاید

کهاستعملی"معنایبهانگلیسیزباندر،Practiceواژهکهآنستمهمنکتهاما.کرداستفادهنوآوریوموفق

اینتاکهاستایرویهمعنیبهگیرد،میقرارBestکناردرکهزمانیو"شودمیانجامعادتیاروالیکبصورت

بودهآننجایگزیهایواژهبامتفاوتمفهومدرواستشدههارویهسایربهنسبتنتیجهوبازدهبهترینبهمنجرزمان

.شودمیاستفادهبرترتجربهشاخصیکعنوانبهو



مرجعیت تجارب برتر

کرد؟اجراعملدرراعلمیدانشتوانمیچگونه

د؟کریکپارچهعلمیعرصهدروکردبرداریبهرهبهترراعملیدانشتوانمیچگونه

رسایبهرامربوطمسائلوداشتهمحیطیعواملبهبیشتریتوجهتوانمیچگونه
؟نمودمنتقلستینگها

تسلامنظامبرایبهتریاندازچشمتوانندمیاخلاقیاصولوهاارزشهنجارها،چگونه
باشد؟جامعهسلامتارتقاءو

دانشتوانمیچگونهوشودمیدیدهسلامتنظامدرپاسخگوییوشفافیتچگونه
آورد؟بدستمداخلاتازبیشتری



اهداف تجارب برتر

.کواستراتژیارائهیکاستانداردحرفهایباایجادپایگاهجامع،تخصصیوسیاسی•

.ایارتقاءشفافیت،درکوهماهنگیتصمیمگیریهادرتمامسطوحفعالیتحرفه•

یریازبهبودمشروعیتواعتبارفعالیتهاوسرمایهگذاریهادرارتقاءسلامتوپیشگ•
.بیماریها

.ارتقاءسلامتوپیشگیریدرنظامسلامتودیگربخشهایجامعه•

متوارتقاءانگیزهوتعهدهمهافراددرگیربرایتقویتپایگاهاطلاعاتیدرارتقاءسلا•
.پیشگیریازبیماریها

اقداماتتقویتیکهازلحاظعلمیصحیحاست،حساسبهزمینهایاستکهدرآن•
.اتفاقمیافتدوبهسمتآموزشسیستماتیکومداوممیباشد



آگاهییشافزابهدستیابیراستایدرمداخلاتاجرایهایشیوهبهترینمورددرتجربهبرمبتنیشواهدازارزشیبامنبع
.استجامعهسلامتنظاماهداف،یادگیریتقویت،پاسخگویی،انتقادیتفکر،

.باشدغیرهوبرنامهرویکرد،مداخله،فعالیت،سیاست،یکشاملتواندمیکلیبرتربطورتجارب

رزشیابیاواجراریزی،برنامهوگیریتصمیماستانداردچارچوبیکهابیماریازپیشگیریوسلامتارتقایبرترتجارب
هاماریبیپیشگیریوسلامتارتقاءمداخلاتوهافعالیتدرسیستماتیکبطورکه.استسلامتنظامدرهافعالیت
دربا،متخصصینعملیدانشهمچنینوفعلیعلمیدانشطریقازگیرد،مینظردرراعمومیسلامتاصولوارزشها

.نمایدمیحرکتسلامتمثبتاثراتبهدستیابیراستایدرمرتبطساززمینهعواملگرفتننظر

سلامتارتقایبرتردرتجارب



:ابعادچارچوبتجارببرتردرارتقاءسلامت

چرخش مکرر سه گام



چرخه دانش و شواهد:  برترجزئیات ابعاد تجارب 

سیاستوبرعکس/دانشمبتنیبرشواهددرتجربه

شواهدمبتنیبر(تجربی،نظری)دانشعلمی
سلامتاختصاصییادانشارتقاءدانش
غیراختصاصییافرایندییاساختاریدانش
ازسویمتخصصاندانش

طرحدانشدرسطوحاجرایسیاستها



در ارتقاء سلامت و پیشگیری از بیماریهاچرخه دانش :  جزئیات ابعاد تجارب برتر



دانشمبتنیبرشواهد : جزئیات ابعاد تجارب برتر



ارزشهایمنطبقبااصولمنشوراوتاوا
حقوقبرابر

وظایفبرابر،مسئولیتمشترکبرایسلامت،مسئولیتاجتماعی
(اصولاخلاقیکلیبهداشتعمومی)اجتنابازآسیبرساندن،بهرهمندیازمداخلاتخوب،احترامبهاستقلال،عدالت

شفافیتوپاسخگویی،مشارکتهمهجانبه
(تصمیمگیریواقداماتبراساساصولفرصتبرابروعدالت)عدالتبهداشتی

:پایداری

دراقداماتویابدستآوردنتغییراتمثبتدرارتقاءسلامتپسازدورهتامینمالیاولیه(الف
اجتماعیبهمعنایمفهومتوسعهپایداربرایارتقاءسلامتیبهویژهشرایطتحتتاثیرفعالیتهایاجراشدهدریک(ب

(سالوتوژنزبهجایپاتوژنز)بهعواملتعیینکنندهسلامتوسلامتوجهت
توانمندسازی
مشارکت

ارزشها، اصول، استانداردهای اخلاقی در سلامت عمومی و ارتقای سلامت

: جزئیات ابعاد تجارب برتر



context
فرهنگینظامسلامت-،بهویژهارتقاءسلامتدرشرایطاجتماعی"سلامتعمومیجدید"تمرکزبر

: جزئیات ابعاد تجارب برتر

هرکهتاسمهمبسیار،اجتماعیشرایطوفردیرفتاریالگوهایاصلاحدرمثالعنوانبهکنند،میاشارهسلامتکنندهتعیینعواملبهمداخلاتکهآنجاییاز

.بگیریمنظردرآنسطوحبهتوجهباراایزمینهعواملشود،میآغازمداخلاتوگیریتصمیمفرآیندهایکهزمان



شاخص های تجارب برتردر ارتقاء سلامت 

درموردعواملتعیینکنندهسلامتدانشچهچیزیبرسلامتتاثیرمیگذارد؟
درموردگزینههایمداخلهدانشبرایچهکسانیوتحتچهشرایطیبرسلامتیموثراست؟

هاانتخابمداخلهبستهبهزمینهوبراساسهنجارهاوارزشچکاربایدبکنیموچرا؟
اجرادرشرایطخاصچطورمیتوانیماینکارراانجامدهیم؟

دانشدرمورداثربخشیمداخلاتچهتغییراتیانجامدادیم؟
دانشدرمورداجراوبهرهوریچهدستاوردهاییخواهیمداشت؟



معیارهای تجربه برتر



جایگاه تجارب برتر ارتقاء سلامت در نظام سلامت

بهینهواطمینانازاقداماتوفعالیتهایپشتیبانی•

سلامتدرنظاموتوسعهکیفیت"برشواهدمبتنی"شفافوموردنیازواکنشکافیوارائه•

سلامتنظاممتخصصانبرایهمهبالا،باکیفیتدلایلقابلدرکبرایاستانداردهایارائه•

متنظامسلاتصمیمگیرندگانمهمدروتماممتخصصانکارحرفهایهدایتوحمایتاز•
.آنهافعالیتهایارزشیابیتصمیمگیریوهمچنیندربرنامهریزی،اجراودر



...موفق باشید


